
Corporate Benefits
Davon profitierst du als Mitarbeitende:r

 Together further  Together further 
 GEMEINSAM WEITER! 



Das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden ist uns ein grosses 
Anliegen, deshalb lautet unsere Formel zum Erfolg: Motivation 
+ Zufriedenheit = Gesundheit. Profitiere von verschiedenen 
Angeboten und Ausbildungen in den Bereichen Gesundheit, 
Stressprävention und Arbeitssicherheit sowie Mitarbeitenden-
beratung.

	 Internes B-Vital Team für 
betriebliche Gesundheitsförderung, 
welches Aktionen organisiert und lo­
kale Massnahmen umsetzt

	 Ein Gesundheitsteam, welches auf 
RELIEF von Scheelen akkreditiert ist, 
ein Tool zum Messen von Stressoren, 
Stressquellen sowie Stressauslöser 
und Burnout–Index

	 Regelmässige Befragung der Mitar­
beitenden zur Verbesserung des 
Arbeitsklimas, Arbeitsbelastung 
sowie Work-Life-Balance

	 Externe 24/7-Mitarbeitenden
beratung (präventiv oder akut)

	 Gratis Online-Sportangebote mit 
Live-Stundenplan oder on demand, 
sowie Webinare zu verschiedenen 
Themen wie Ergonomie, gesunde 
Ernährung, positive Affirmation etc.

Wohlbefinden



Versicherungsleistungen: Unsere Mitarbeitenden liegen uns am Herzen, 
deshalb bieten wir im Falle von Mutterschaft, Krankheit oder Unfall sowie 
bezüglich Altersvorsorge Leistungen, die über die gesetzlichen Vorgaben 
hinausgehen (z. B. 100 % Lohnfortzahlung bei Krankheit/Unfall und ver­
günstigte Angebote bei Versicherungspartnern).

Spar- und Risikobeiträge der Pensionskasse: Bei uns hast du die Möglich­
keit, zwischen drei verschiedenen Sparplänen zu wählen: Standard, Plus 
und Top. Damit kannst du höhere Arbeitnehmersparbeiträge in die Pensions­
kasse einzahlen. Ausserdem übernehmen wir als Arbeitgeberin die vollen 
Risikobeiträge. 

Todesfallkapitalversicherung: Familienangehörige von Mitarbeitenden in 
der Schweiz erhalten - unabhängig von der Funktionsstufe – im Todesfall 
einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters mindestens 18 Monatslöhne. 
Eine vergleichbare Versicherung gab es in diesem Umfang in der Schweiz 
bisher noch nicht.  

Wir unterstützen deine Entwicklung durch interne und externe Ausbildungen 
sowie Schulungen. Die BYES Academy ist das interne Weiterbildungsangebot 
zur Erweiterung deiner fachlichen und persönlichen Kompetenzen. Des Weiteren 
bestehen Gruppenförderprogramme, welche Fachkräfte auf internationaler 
Ebene stärken oder aber die Talentförderung «Young Talents», die junge Talente 
darin bestärkt, Verantwortung zu übernehmen.

Aus- und  
Weiterbildungen

Überdurchschnittliche 
Vorsorge- und 
Versicherungsleistungen 



Profitiere von vielfältigen Vergünstigungen bei unseren Partnern 
(z. B. Mobile-Abo ebenfalls für Familienangehörige oder Tankrabatte), 
spezielle Mitarbeiteraktionen sowie exklusiven und limitierten Marken
angeboten, die jede Woche wechseln. Wir bieten zudem attraktive 
Flottenrabatte bei diversen Automobilherstellern und die Möglichkeit, 
das Geschäftsfahrzeug auch privat zu nutzen.

Exklusive Partner-Angebote*:

*Aufzählung nicht abschliessend

Mitarbeitervergünstigungen

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden ist für uns das wichtigste Gut. 
Denn jeder verhinderte Unfall ist ein Geschenk für die Mitarbeitenden, 
deren Angehörige und für das Unternehmen.

Deshalb setzen wir uns tagtäglich dafür ein, dass du jederzeit in einem sicheren 
Umfeld arbeiten kannst. Unser oberstes Ziel ist es, mit folgenden Massnahmen 
eine Sicherheitskultur zu leben und diese laufend weiterzuentwickeln:

Arbeitssicherheit

	 Breites internes und externes 
Schulungsangebot zur Sensibilisie­
rung und persönlichen Entwicklung 
unserer Mitarbeitenden im Bereich 
der Arbeitssicherheit 

	 Qualitativ hochwertige persönliche 
Schutzausrüstung (PSA) mit einem 
hohen Tragekomfort sowie Brillen­
anfertigungen

	 Zertifizierungen nach ISO 45001 
und grundlegende Regeln zum 
Thema Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz, welche gröss­
tenteils die gesetzlichen Anfor­
derungen übertreffen

	 Prävention durch konsequente 
Unfallabklärungen und gezielte 
Kampagnen



Vielfältige Wechsel- und 
Aufstiegsmöglichkeiten

Die Bouygues Gruppe fördert aktiv bereichs-; firmen- oder 
länderübergreifende Jobwechsel und bietet eine grosse Vielfalt 
an Tätigkeiten in den unterschiedlichsten Gewerken an.

Frauennetzwerk WeLink

WeLink ist ein Ort des Austauschs, der Gemeinsamkeit 
und Solidarität für Mitarbeiterinnen der Bouygues Gruppe. 
Ziel ist es, die Entfaltung und den Erfahrungsaustausch der 
Frauen im Unternehmen zu fördern, ihnen zu mehr Sicht
barkeit zu verhelfen und den Aufstieg innerhalb der Gruppe 
zu unterstützen.

Moderne Arbeitszeitmodelle

Möglichkeit von Home-Office – wenn die Funktion es zulässt.



 ALLE DEINE BENEFITS  

 AUF EINEN BLICK – WEIL  

 DU ES UNS WERT BIST.  

Mehr über Bouygues Energies & 
Services als Arbeitgeberin erfahren:

bouygues-es.ch/karriere
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